
Соглашение № 2 

о внесении изменений (дополнений)  в коллективный договор 

МОУ ИРМО «Малоголоустненская  

средняя общеобразовательная школа» 

 
(регистрационный номер уведомительной регистрации в администрации Иркутского 

районного муниципального образования № 3 - 22 от 20. 01. 2022)  

 

Мы, работодатель, в лице И. о. директора МОУ ИРМО «Малоголоустненская СОШ» 

Панкрашин В. В. и работники, в лице председателя первичной профсоюзной организации  

Кулыняк О. Н., на основании решения собрания трудового коллектива (Протокол № 1 от  30. 

01. 2023 г.) заключили настоящее Соглашение о внесении изменений (дополнений)  в 

коллективный договор МОУ ИРМО «Малоголоустненская СОШ»: 

     1.Таблицу в п. 2.1 раздела 2 «Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной 

платы работников учреждения» Приложения № 3 «Положение об оплате труда 

педагогических работников МОУ ИРМО Малоголоустненская средняя общеобразовательная 

школа» к коллективному договору, изложить в новой редакции: 

 

Наименование должности 

(профессии) 

Минимальные размеры 

окладов (должностных 

окладов), ставок 

заработной платы, руб. 

Размер повышающего 

коэффициента за наличие 

квалификационной 

категории 

Профессиональная квалификационная группа должностей педагогических работников 

1 квалификационный уровень 

Инструктор по физической 

культуре 

9020,00 1 кв. категории – 0,30; 

высшая категория – 0,50   

Музыкальный руководитель 

2 квалификационный уровень 

Социальный педагог 9043,00 1 кв. категории – 0,30; 

высшая категория – 0,50.  Педагог-организатор 

Педагог дополнительного 

образования 

3 квалификационный уровень 

Педагог – психолог 9088,00 1 кв. категории – 0,30; 

высшая категория – 0,50. Воспитатель 

Методист  

4 квалификационный уровень 

Учитель 9133,00 1 кв. категории – 0,30; 

высшая категория – 0,50. Учитель-дефектолог 

Учитель-логопед 

Тьютор (за исключением 

тьюторов, занятых в сфере ВПО 

и ДПО) 

Старший воспитатель 

Советник директора по 

воспитанию и взаимодействию с 

детскими общественными 

объединениями 



Преподаватель – организатор 

основ безопасности 

жизнедеятельности 

 

      2. Изменения по п.1 данного Соглашения вступают в силу с 01.11.2022 г. и действуют 

до 01. 01. 2023 г.  

 

      3. Таблицу в п. 2.1 раздела 2 «Размеры окладов (должностных окладов), ставок 

заработной платы работников учреждения» Приложения № 3 «Положение об оплате труда 

педагогических работников МОУ ИРМО Малоголоустненская средняя общеобразовательная 

школа» к коллективному договору,  изложить в новой редакции: 

 

Наименование должности 

(профессии) 

Минимальные размеры 

окладов (должностных 

окладов), ставок 

заработной платы, руб. 

Размер повышающего 

коэффициента за наличие 

квалификационной 

категории 

Профессиональная квалификационная группа должностей педагогических работников 

1 квалификационный уровень 

Инструктор по физической 

культуре 

9588,00 1 кв. категории – 0,30; 

высшая категория – 0,50.   

Музыкальный руководитель 

2 квалификационный уровень 

Социальный педагог 9613,00 1 кв. категории – 0,30; 

высшая категория – 0,50.   Педагог-организатор 

Педагог дополнительного 

образования 

3 квалификационный уровень 

Педагог – психолог 9661,00 1 кв. категории – 0,30; 

высшая категория – 0,50. Воспитатель 

Методист  

4 квалификационный уровень 

Учитель 9708,00 1 кв. категории – 0,30; 

высшая категория – 0,50. Учитель-дефектолог 

Учитель-логопед 

Тьютор (за исключением 

тьюторов, занятых в сфере ВПО 

и ДПО) 

Старший воспитатель 

Советник директора по 

воспитанию и взаимодействию с 

детскими общественными 

объединениями 

Преподаватель – организатор 

основ безопасности 

жизнедеятельности 

    
     4. Таблицу №1 в п. 2. 1. раздела 2 «Размеры окладов (должностных окладов), ставок 

заработной платы работников» Приложения № 4 к коллективному договору «Положение 

об оплате труда работников, относящихся к категории учебно-вспомогательного и 



вспомогательного персонала МОУ ИРМО «Малоголоустненская СОШ», изложить в новой 

редакции: 

              

Профессионально квалификационные группы Размер оклада, рубль 

«Общеотраслевые 

должности 

служащих  

первого уровня»  

1 квалификационный уровень 

Делопроизводитель 
8302,00 

Секретарь-машинистка 

«Общеотраслевые 

должности 

служащих второго 

уровня» 

 

1 квалификационный уровень 

Лаборант                   8345,00 

2 квалификационный уровень  

Заведующий хозяйством 8389,00 

 

 «Общеотраслевые 

должности 

служащих третьего 

уровня» 

1 квалификационный уровень 

Специалист по кадрам                 8846,00 

 

 

 «Общеотраслевые 

должности 

служащих» 

 

Контрактный управляющий                 10265,00 

 

 

Профессионально квалификационные группы должностей работников 

культуры, искусства и кинематографии 

Размер 

оклада,  

рубль 

«Должности работников культуры, искусства и кинематографии ведущего звена»  

Библиотекарь 8334,00 

 

Профессионально квалификационные группы 
Размер оклада,  

рубль 

«Общеотраслевые 

профессии рабочих 

первого уровня» 

 

 

 

 

 

 

 

 

1 квалификационный уровень (1 разряд, 2 разряд, 3 разряд)  

Кухонный рабочий 

7847,00 

 

 

 

 

Подсобный рабочий 

Рабочий по комплексному обслуживанию 

и ремонту зданий 

Сторож (вахтер) 

Гардеробщик 

Дворник, уборщик территории 



Профессионально квалификационные группы 
Размер оклада,  

рубль 

 Повар 

Электрик 

Оператор  теплового пункта 

Уборщик служебных помещений, 

уборщик производственных помещений 

«Общеотраслевые 

профессии рабочих  

второго уровня» 

1 квалификационный уровень (4 разряд, 5 разряд) 

водитель автомобиля 8009,00 

 

     5.  Дополнить раздел V. «Оплата и нормирование труда» коллективного договора пунктом 

5.2.12  в следующей редакции: 

5.2.12. Сохранять среднюю заработную плату при направлении работников на курсы 

повышения квалификации, для участия в районных, областных, общероссийских 

мероприятиях в соответствии с планами работы управления образования, министерства 

образования Иркутской области в пределах лимитов бюджетных обязательств». 

     6. Дополнить раздел V «Оплата и нормирование труда» пунктом 5.1.13 в редакции: 

       5.1.13. Возмещать руководителям образовательных учреждений                               

расходы на дорогу, произведенные ими в ходе исполнения должностных обязанностей в 

связи с удаленностью органа управления образованием и других структур Администрации 

района. 

     7. Раздел 6 «Социальные гарантии и льготы» коллективного договора дополнить 

пунктами  6. 2. 6  и 6. 2. 7 в следующей редакции:  

6.2.6. Содействовать участию во Всероссийских, областных и районных   развитие 

социального партнерства. 

6.2.7. Производить выплату работникам, добросовестно отработавшим в организации 

не менее 3 лет, в день 50 -, 55 -, 60 -, 65 -, 70 - летия  в размере 3000 рублей в пределах 

лимитов обязательств, утвержденных сметой расходов учреждения на текущий финансовый 

год.  

8. Изменения  по пунктам 2 - 7 данного Соглашения  вступают в силу  с 01. 01. 2023 г. 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


